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I N V E S T I C E  D O  R O Z V O J E  V Z D Ě L Á V Á N Í  

 

Program průběžné konference IPN Efektivní instituce s názvem 
„Začínáme v terénu“ 

 
Středa 10. listopadu 2010 

 
Vysoké učení technické v Brně, Antonínská 548/1, Brno  

 
 

 9:30 – 10:00 Registrace, drobné občerstvení  

10:00 –10:15 Přivítání, úvod – zástupce MŠMT 

10:15 –10:30 Představení projektu (Josef Basl) 

10:30 –11:00 Prezentace – Zkušenosti realizátora (Deloitte Advisory s.r.o.) 

11:00 –12:00 Panelová diskuse – zkušenosti institucí, které se zúčastnily prvního 
kola procesních analýz  

12:00 –13:00 

13:00 – 14:30 

Oběd 

Prezentace a komentáře zahraničních expertů  

 Jon File, Center for Higher Education Policy Studies  

 Dennis Dunn, Manchester Metropolitan University  

 Diskuse, komentáře účastníků konference 

14:30 – 15:00 

15:00 –16:30 

 

 

16:30 - 17:00 

Přestávka na kávu  

Odborná přednáška – Facility Management - pohled managementu a 
ekonomiky, otázky technického zabezpečení objektů a příklad z 
praxe, přednášející Vlastimil K. Vyskočil, VŠE Praha 
diskuse 

Závěrečná shrnutí 
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Cíl konference:  
Cílem konference je seznámit účastníky s průběhem projektu EFIN se zaměřením na klíčovou 
aktivitu Příprava a realizace procesních analýz. Na konferenci zazní prezentace realizátora 
procesních analýz (společnost Deloitte Advisory, s.r.o.), zkušenosti institucí účastnících se 
procesních analýz v prvním kole a vystoupení zahraničních expertů projektu (Jon File, Dennis 
Dunn). Součástí programu je speciální odborná přednáška na téma facility management, 
kterou přednese Vlastimil K. Vyskočil z VŠE Praha.   
 
Místo konání:  
Slavnostní aula rektorátu Vysokého učení technického v Brně 
Antonínská 548/1, Brno   
 
Cílová skupina konference:  
Klíčoví administrativní a ekonomičtí pracovníci VŠ, VOŠ a vědecko-výzkumných institucí. 
 
Pracovní jazyk konference:  
Pracovním jazykem konference je český a anglický jazyk. Tlumočení vystoupení zahraničních 
účastníků z angličtiny do češtiny nebude zajištěno.  
 

Ubytování: 
Možnost ubytování pro účastníky konference je zajištěna v hotelu Continental (několik 
desítek metrů od místa konání konference) za specielní cenu. Více informací na 
www.continentalbrno.cz Rezervace jsou možné na adrese info@continentalbrno.cz či 
telefonním čísle 541 212 806. Uveďte prosím název projektu – EFIN   
 
  
Kontaktní údaje:  
 
PhDr. Jindra Šťavová  
Telefon: +420 234 811 278  
E-mail: jindra.stavova@msmt.cz 
 
 
 
 

http://www.continentalbrno.cz/
mailto:info@continentalbrno.cz
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EFIN – popis projektu 
 

„Systémová podpora efektivního řízení  
institucí terciárního vzdělávání a výzkumných a vývojových organizací“ 

 
 
Projekt EFIN je realizován v rámci individuálních projektů národních (IPN) v oblasti 
terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje financovaných z Operačního programu Vzdělávání 
pro konkurenceschopnost (OP VK). Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem 
a státním rozpočtem České republiky.  
 
Cíl projektu: 
Cílem projektu je podpora a rozvoj efektivních principů řízení, především podpůrných 
ekonomických a administrativních procesů v institucích terciárního vzdělávání (VŠ a VOŠ) a 
vědecko-výzkumných institucích v České republice.  
 
Popis projektu: 
Projekt je zaměřen u cílové skupiny především na podpůrné ekonomické a administrativní 
procesy a zlepšení jejich „hospodárnosti“ – tj. optimální vynaložení prostředků při zachování 
kvality všech jimi poskytovaných služeb, respektive minimalizaci nákladů na zdroje (vstupy) 
s ohledem na současný a předpokládaný stav veřejných financí. V rámci projektu bude 
kladen důraz na principy či aktivity, které byly úspěšně zavedeny v podobných institucích v 
ČR a v zahraničí, popřípadě v jiných sektorech (neziskový či podnikatelský sektor). Obsahově 
se jedná především o následující oblasti analýz: řízení instituce, finance, lidské zdroje, 
informace a majetek.  
  
Projekt je rozdělen na několik klíčových aktivit, které na sebe obsahově a časově navazují a 
vzájemně se doplňují. Hlavním výstupem projektu je metodika, která slouží ke zlepšení 
procesů a zvýšení hospodárnosti na cílových institucích. Dalším výstupem je realizace 16 
procesních analýz na vybraných institucích terciárního vzdělávání a vědecko-výzkumných 
institucí. Součástí projektu jsou dále vzdělávací aktivity (semináře pro cílové skupiny) či 
konference.  
 
Na realizaci projektu se podílí projektový tým včetně odborných garantů, domácí experti 
(zástupci různých institucí a profesí – management VŠ, konzultanti, auditoři, projektoví 
manažeři) a zahraniční experti, kteří působí jako oponenti projektu.  
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Klíčové aktivity:  
 
I – Zpracování analytických studií a podkladů  
Realizace studií v počátku projektu, slouží jako vstup pro tvorbu metodiky a procesních 
analýz. Sběr principů a příkladů dobré praxe v oblasti neziskového a veřejného sektoru 
v České republice a vysokých škol v zahraničí. Realizace této aktivity probíhá především ve 
druhé polovině roku 2009 a na počátku roku 2010.   
 
II – Tvorba a ověřování metodiky  
Zpracovaná a ověřená metodika vychází z analytických studií a zkušeností a výstupů 
z procesních analýz. Integruje nejlepší příklady dobré praxe z různých organizací. Slouží 
cílovým institucím k hodnocení či sebehodnocení vybraných administrativních a podpůrných 
procesů a obsahuje návody k jejich zlepšení. Na tvorbě metodiky se podílejí členové týmu a 
externí experti. Jsou organizovány pracovní workshopy a semináře. Aktivita je realizována 
především v průběhu roku 2010 a 2011.  
 
III – Vzdělávání  
Série školení určených pro zástupce cílové skupiny – pracovníky, kteří se podílejí na řízení a 
vedení institucí. V rámci školení bude prezentována aktuální verze metodiky a diskutovány 
výstupy z realizovaných procesních analýz. Aktivita je realizována především v roce 2011.  
 

IV – Příprava a realizace procesních analýz  
V rámci této aktivity jsou realizovány procesní analýzy na 16 vybraných institucích (VŠ, VOŠ, 
v.v.i.). Cílem procesních analýz je v předem určených oblastech analyzovat procesy, 
identifikovat silné a slabé stránky instituce a navrhnout možná zlepšení.  
Procesní analýzy probíhají v průběhu roku 2010 a 2011. 
Procesní analýzy vybraných institucí provádí společnost Deloitte Advisory s.r.o. 

 
V – Diseminace výstupů projektu  
Hlavní výstupem této aktivity je realizace 4 konferencí v průběhu projektu a pravidelné 
informování o realizaci projektu směrem k cílové skupině.  
 
 
 
Více informací o individuálních projektech národních v oblasti terciárního vzdělávání, 
výzkumu a vývoje:  
 
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-
vyvoje 
 

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-vyvoje
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-vyvoje

